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Introduccion

Las Practicas Profesionales en Medios de Comunicacion se realizan una vez avanzado o
finalizado el cursado de la carrera de Comunicacioén Social. Tienen una duracién de 200
horas y son parte esencial para que los estudiantes puedan desarrollar sus habilidades
en el campo laboral. Este espacio permite la conexién de los contenidos tedricos con
las exigencias del ambiente de trabajo. Se pueden realizar en una organizacion,
empresa o institucién que tenga convenio con la UNRCy que sea acorde a la
orientacion seguida por el estudiante.

Desde que surgid la posibilidad de realizar mis practicas profesionales en ASDRIC supe
gue seria una experiencia gratificante. No solo por el hecho de concluir la etapa
universitaria y adquirir mayor conocimiento de campo, sino también por prestar un
servicio a una entidad que ayuda a la comunidad, a familias y personas que tanto lo
necesitan.

A partir de la primera conversacion que tuvimos con los referentes monitores de la
asociacion, mi prioridad fue escuchar, en el sentido mas amplio de la palabra, escuchar
en qué podia yo ayudarlos a ayudar. A partir de alli, claro esta, habia que combinar sus
necesidades con mis intereses particulares de aplicar ciertos conocimientos.

No fue menor el hecho de poder combinar ambos aspectos, sus necesidades con mis
intereses, ya que el resultado me posibilitd trabajar desde mi propia casa, lo cual fue
muy conveniente al estar yo cursando un embarazo por aquellos meses. No obstante,
fue importante mantener una comunicacion fluida con reuniones espordadicas, y mas
frecuentemente a través de correos electrénicos y mensajes de texto. A su vez, las
reuniones presenciales las realizamos siempre en la sede de ASDRIC, lo cual me
permitié experimentar desde adentro el clima que se vive alli, tener un minimo
contacto con chicos con Sindrome de Down, con sus padres y con algin miembro de la
mesa directiva de la organizacion.
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Plan de Practica Profesional
Objetivos:

- Obtener un conocimiento general del tipo de material comunicacional
producido hasta el momento en la institucién.

- Hacer un relevamiento de las necesidades mas urgentes que la institucidon
posee en materia de comunicacién y por acuerdo mutuo decidir cudles de ellas
atender primero, en funcién de los intereses de ambas partes.

- Mantener una comunicacion fluida y sincera con los monitores de la institucion,
favoreciendo asi el 6ptimo desarrollo de todo el proceso de las practicas
profesionales y asegurando que las necesidades de la institucion sean
atendidas debidamente.

Actividades previstas:

- Redisefiar el logotipo de la institucién

- Producir flyers de promocién de eventos

- Proponer un restyling del sitio web de la institucion y proveer de disefios que
sirvan como directrices para tal tarea.
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Asociacion Civil Sindrome de Down Rio Cuarto

ASDRIC es una asociacion civil sin fines de lucro que nacié hace mas de diez afos a
partir de la inquietud de un grupo de padres que se propusieron reunirse, en primera
instancia, para brindarse mutuamente contencidn e informacion acerca de la crianza
de sus hijos con Sindrome de Down, y luego decidieron abrir para ellos un espacio
educativo y recreativo.

ASDRIC dicta talleres para fomentar el grado de autonomia de cada uno de los
participantes y proveerles de herramientas para alcanzar una mayor calidad de vida.
Algunos de ellos estan vinculados al arte en distintas expresiones, otros al desarrollo
de diferentes habilidades cognitivas y que hacen al desempefio en la vida cotidiana y al
cuidado de la propia salud (Matemadtica, Lecto-Escritura, Actividades de la Vida Diaria,
Educacién Fisica y Recreacidon Socio-Cultural), y otros vinculados al desarrollo de
habilidades laborales como carpinteria, costura, cocina, etc. En este sentido, intentan
propiciar la apertura de espacios en los que los participantes de los talleres puedan
insertarse laboralmente en otras instituciones o empresas.
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Desarrollo de las practicas profesionales

Gracias a la primera charla con los referentes monitores de la asociacidn, pudimos
sacar en limpio las necesidades primordiales a atender. Entre ellas y como primer
paso, plantearon la urgencia de disefiar un nuevo logotipo, uno que estuviera mas a
tono con el cambio de identidad que la asociacién habia adquirido con el paso del
tiempo. A partir de alli, todo lo demas seria tefiido con esa impronta, la familia
tipografica, la gama de colores y estilo en general.

Comenzamos el proceso de disefio desde cero, definiendo conceptos y una nueva
identidad para la asociacion. Bajo pedido expreso, el desafio fue innovar sin cambiarlo
todo, de manera tal que el logotipo que surgiera no resultara extraiio y chocante para
las personas que conocen y se relacionan con ASDRIC hace tiempo.

En el transcurso, el proceso implicé evaluar qué aspectos del logo anterior se
retomarian y cuales deberian ser abandonados totalmente. Un ejemplo de esto ultimo
son las manos de nifo que, si bien por mucho tiempo fueron muy representativas, se
apunté a incluir a todo rango etario, ya que la institucidon asiste a personas de todas las
edades, no solo a nifios.

Otro aspecto que debid ser consensuado fue el color. Miembros de la comisién
directiva pidieron que no se abandonara completamente el tono naranja para que el
nuevo aspecto no resultara del todo ajeno.

El logotipo resultante fue entregado en sus distintas versiones responsive para ser
adaptable a usos diversos.

Logotipo anterior

N
'y

ASDRI

Logotipo actual

SASDRIC

Asociacion Civil Sindrome de Down Rio Cuarto
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Sintesis del proceso creativo del nuevo logotipo
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Nuevo logotipo y versiones responsive

SASDRIC

Asociacién Civil Sindrome de Down de Rio Cuarto
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ASDRIC

Asociacién Civil Sindrome de Down de Rio Cuarto
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Sitio web

Esta parte del proceso de las practicas profesionales también requirié de una
evaluacién conjunta y consensuada, poniendo el foco en aspectos tales como: tipos de
usuarios, navegacion fluida, organizada y seccionada, aspecto estético actualizado.

De manera conjunta se planted la necesidad de reorganizar la navegacion ya que la
mayoria de los elementos se encontraban en la pagina de inicio, saturdndola e
inutilizando las demas secciones.

También se sugirid la renovacion del aspecto estético. Se propuso un estilo mas limpio,
minimalista y amigable con todo tipo de usuario, sea familiar, institucion donante,
socio, etc.

Ademas, se aconsejo coordinar con el desarrollador web para tener acceso a una
plataforma de administracién amigable, de manera tal que los mismos miembros de la
institucidn pudieran actualizar el sitio de manera rapida y sencilla.
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Asociacion Civil Sindrome de Down de Rio Cuarto
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MISION

“Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit,
sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet”

VISION

“Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit,
sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet”
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Asociacion Civil Sindrome de Down de Rio Cuarto
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Asociacién Civil Sindrome de Down de Rio Cuarto
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Produccién de folleteria para evento

Para la organizacién de un evento, una madre solicité ayuda con la folleteria
promocional a la asociacidn. Fue asi como los coordinadores generales me propusieron
llevar a cabo la tarea requerida si yo estaba de acuerdo, es decir, en este caso ASDRIC
hizo de intermediario entre la solicitud de una persona en particular y mi persona.

El pedido fue realizar afiche en dos formatos (A3 y A4), un banner para ser compartido
por WhatsApp y el programa del evento para repartir a los asistentes en el momento
en el que se llevara a efecto.

“Hacia un Verdadero Modelo de Inclusion”

| Jornada Local sobre
Sindrome de Down

Charla a cargo del Dr. Eduardo Moreno Vivot

Médico pediatra especialista en Sindrome de Down

5 de octubre
de 09 a12:30 hs.

Salén Blanco
de la Municipalidad

I Entrada gratuita |

Organizan:
Madres y padres de nifios y adolescentes con Sindrome de Down

Acompahan:

A A . SADOP.

m I ESTUDIO JURIDICO

o f:\\ Fewrn DANIEL HORACIO LACASE y Asoc. ASDRIC 0sbop
SFATUN spomemons LT e
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“Hacia un Verdadero Modelo de Inclusiéon”

| Jornada Local sobre
Sindrome de Down

Charla a cargo del Dr. Eduardo Moreno Vivot

Médico pediatra especialista en Sindrome de Down

5 de octubre
de 09 a 12:30 hs.

\\

Salén Blanco
de la Municipalidad

| Jornada Local sobre Sindrome de Down
Entrada gratuita

“Hacia un verdadero modelo de inclusion”

Organizan madres y padres de nifios y adolescentes con Sindrome de Down. Programa
Acompaian OSFATUN, OSFATUN Fem, Estudio juridico Lacase y Asoc.,

Municipalidad de Rio Cuarto, ASDRIC, SADOP - OSDOP. - 09:00hs

Apertura Apertura
- 09:30hs - 09:30hs

Mitos y realidades sobre el Sindrome de Down Mitos y realidades sobre el Sindrome de Down
-10:00hs -10:00hs
Receso Receso

-11:30hs -11:30hs

Sexualidad y afectividad. Las personas con Sexualidad y afectividad. Las personas con

discapacidad como sujetos de derecho discapacidad como sujetos de derecho
-12:30hs -12:30hs

Cierre Cierre

(Evento declarado de interés municipaa (Eventc declarado de interés municipaD
Organizan: Organizan:
Madres y padres de nifios y adolescentes con Madres y padres de nifios y adolescentes con
Sindrome de Down Sindrome de Down 1
Acompafan: Acompaiian: »

A B e B ore @ = — (4] e ©:=

Je B e & ASDRIC €Y S . (S (m‘f)m( Q)

- N\
[ N\ifa _ N
| Jornada Local sobre Sindrome de Down lgefi‘gda Local sobre Sindrome de Down
"Hacia un verdadero modelo de inclusion” ‘”ﬂ‘ ﬂx/ “Hacia un verdadero modelo de inclusién”

Program / Programa
-09:00hs - 09:00hs

Apertura Apertura
-09:30hs - 09:30hs

Mitos y realidades sobre el Sindrome de Down Mitos y realidades sobre el Sindrome de Down
-10:00hs -10:00hs

Receso Receso
-11:30hs -11:30hs

Sexualidad y afectividad. Las personas con Sexualidad y afectividad. Las personas con

discapacidad como sujetos de derecho discapacidad como sujetos de derecho
-12:30hs -12:30hs

Cierre Cierre

P
(Evento declarado de interés municipaD (Evento declarado de interés m”“‘f‘,ea')/
Organizan: Organizant
Madres y padres de nifios y adolescentes con Madres y padres de nifios y adolescentes con
Sindrome de Down jlﬂ[l me de Down
e
Acompanan: > Acompaiian:
u(;\n)q £ | g @ \\[;R((' (Qfe [ Tunommco o r@“ 4\[3[{1( @
\ - g)F = 2




Practica Profesional en Medios de Comunicacion - Alexia Font

Conclusion

En general fue una experiencia positiva tanto en lo personal como en lo académico.
Fue muy significativo poder crear y mantener un vinculo de respeto, colaboracion y
coordinacion con la institucién. Escuché y fui escuchada lo cual no fue poco. Si bien los
plazos se alargaron mas de lo deseado, la calidad de la relacidén con la asociacion y en
particular con los referentes monitores no decayé. Pude experimentar un tipo de
relacién profesional, como lo podria haber sido con cualquier otro cliente, lo cual me
aporté un aprendizaje valioso.

Un aspecto no menor fue poder trabajar con una organizacion sin fines de lucro que
brinda tanto a la sociedad. El aspecto humano y el empuje en todo lo que hace ASDRIC
y en particular el de aquellas personas con las que estuve mas en contacto, fue crucial
en la motivacién personal e interés por resolver situaciones que requerian de mi
profesionalismo. Verme en esas situaciones me permitié desarrollarme en el campo
laboral y ganar autonomia en la resolucion en general.

Con base en ese tipo de relacién pude asesorarlos en muchos sentidos, haciendo uso
de los conocimientos adquiridos en el cursado de la carrera (especialmente de
materias como semiética, grafica, disefio grafico y multimedia). La confianza que
depositaron en mi permitié fluidez en la ida y vuelta de ideas y sugerencias.

Agradezco a ASDRIC por ser la institucion que me permitié llevar a cabo mis practicas
profesionales y por el respeto y la confianza que depositaron en mi para asistirles.
También quiero agradecer a cada docente de la carrera por su compromiso y
dedicacién en la formacién de profesionales.
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A los 30 dias del mes de septiembre de 2021, en calidad de coordinadores generales de
las acuvidades de ASDRIC (Asociacion Sindrome de Down de Rio Cuano), elaboramos
¢l presente informe para dejar constancia de las actividades realizadas por la practicante
FONT, Alexia (DN N929.639.439), estudiante de la carrera de Comunicacion Social de
la Facultad de Crencias Humanas de la Universidad Nacional de Rio Cuarto, en el marco
de sus practicas profesionales.

Durante el periodo comprendido por la practica profesional, la practicante participo en
forma regular de reuniones de trabajo en la sede de la orgunizacion. En estas instancias,
de las que, segun fucra necesario, tomo contacto con los coordinadores, con miembros de
la Comisiin Directiva y con otros participantes (tales como docentes y voluntarios de los
talleres), la practicante se destachd por su disposicion para realizar un aporte significativo
a la organizacion, que se tradujo en la escucha atenta de las intervenciones de los distintos
miembros en tormo a las necesidades y proyecciones institucionales vy la busqueda de
soluciones efectivas para las mismas, A través de estos encuentros, la practicante formuld
un diagndstico de la situacion organizacional en lo que reficre 8 la comunicacion
institucional y realizd una seric de propuestas concretas para la prictica profesional. De
esas propuestas, se definieron como prioridades el cambio de logo institucional v la
planificacidn de una pagina web actualizada segun las necesidades presentes, y se
acordaron con la practicante las tarcas y tiempos de su realizacion. La practicante cumplio
siempre con los plazos previstos para cada instancia de trabajo, y demosird competencia
y Nexibilidad de manera tal que los resultados de cada proceso fucron ampliamente
satislactorios para la organizacion,

En 1o que respecta al logo institucional, el proceso de trabajo comprendio el andlisis del
lago vigente y su historicidad, la reflexidn en tomo a los conceptos rectores de la labor
institucional, una investigacion para valorar los logos de oteas instituciones del mismo
dmbito, la definicion de los conceptos y connotaciones a plasmar y la realizacion de una
serie de propuestas alternativas de disedo grafico del nuevo logo ¢ isologo. Formas,
colores, tipografias y disposiciones fueron algunos de los elementos considerados en el
proceso, que implicd la presemacion y consulta a distintos actores institucionales para la
valoracion y reajuste de las propuestas en didlogo con sus aprecivciones, hasta llegar al
resultado final. El logo, que fue incorporado de inmediato, fue entregado en distintos
formatos y tamaiios, aptos para uso web ¢ impresion. En virtud del proceso realizado, otro
aporte significativo fue que las opciones tomadas ¢n ¢l diseio del logo umbién pudicron
ser contempladas a ka hora de trabajar en distintas producciones graficas y para las redes
institucionales, de modo tal que logramos dar una identidad visual mis acabada a la
comunicacion institucional,

En lo que respecta a la pagina web, se pantié asimismo del andlisis del sitio web
institucional, quc se cncontraba desactualizado o pesar de no haber transcurnido mucho
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tiempo desde su realizacion. A partir de 1o expuesto por la practicanie tras esia prmera
instancia, pudimos valorar distintas alternativas, desde la posibilidad de actualizar el
mismo sitio realizando un trabajo conjunto con un programador, hasta la de emprender
un nuevo desarrollo en el que se incorporara una pagina de administracion del sitio que
permitiera 8 los mismos actores iastitucionales realizar cambios ¢ incorporacioncs en la
informacion del sitic sin necesidad de recurrir a un experto en programacion en cada
oportunidad. Dado que, en funcion de la realidad institucional, esta oltima posibilidad
resultaba la més acorde. ¢ implicaba plazos y erogaciones presupuestarias que excedion
lo previsto en el proceso de la prictica, no se rrabajé en la concrecion del nuevo sitio web,
sing en su planilicacion, Junto a la peacticante y a partir de sus orientaciofes, se definieron
destinatarios v objetivos para ¢l sitio, en funcion de 1os cuales proyectamos un mapa de
sitio que ncluyd las distintas secciones y la planificacion de su contenido, requisitos de
navegacion y un estilo de disefto acordes.

Finalmente, la practicante tumbién desamrollo en el marco de la prisctica profesional
materiales graficos para la difusion de algunas actividades institucionales, a los fines de
completar las horas previstas por la prictica profesional. En particular, desarroll un
afiche, un volunte ¥ un programa para una jornada organizada por la institucion. Estos
materiales fueron entregados en distintos tamaiios y formatos, atendiendo a las distintas
formas de circulacion de ls informacion requeridas para difundir el evento.

En suma. la practicante pudo realizar en ¢l transcurso de la practica profesional distintos
aportes significativos para la organizacion entre los que se cuentan una serie de productos
concretos, pero sobre todo un anilisis que permilio proyectar una serie de perspectivas
oncntadas a kb mejora de la comunicacion institucional en las que continuamos
trabajando.

Aprovechando esta oportunidad para celebrar los lazos interinstitucionales entre nuesira
Universidad y la conunidad, dejamos constancia por medio de este informe de que las
tareas encomendadas han sido plenamente cumplidas de manera satisfactoria, y
quedamos a su disposicion por cualquier otra aclaracion que resultara necesaria,
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Pablo Raul Olmedo (DNIN® 31.613.561) - Cristina Andrea Glacobone (DNI N°
34.414.542)
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